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第一條 為積極維護學術倫理、處理違反學術倫理案件、以及建立客觀公正之審議程序，特

成立「耕莘健康管理專科學校學術倫理委員會」(以下簡稱學倫會)。 

第二條 學倫會置委員若干人，由校長遴選相關主管或教師代表7至9人，委員任期2年，得連

續聘任之。校長為主任委員，研究發展處(以下簡稱研發處)主任為執行秘書，另於

研發處置行政組員辦理各項行政業務。 

第三條 學倫會之職掌如下： 

一、 訂定學術倫理相關規範。 

二、 受理及審議違反學術倫理案件。 

三、 處理其他有關學術倫理相關事項。 

第四條 相關業務執掌及分工機制： 

一、 管理專責單位：由研發處統籌管理及協調學術倫理相關業務。 

二、 教育推廣：由教務處辦理學術倫理相關課程。 

三、 計畫管理：由研發處辦理校內相關研究計畫資格審查，複核參與研究計畫人員

應完成學術倫理教育課程訓練之基本時數。 

四、 案件審理： 

(一) 教師及研究人員違反學術倫理情事者，由研發處依本校「違反學術倫理案

件處理要點」處理。 

(二) 學生違反學術倫理情事者，由學生事務處依本校「學生獎懲辦法」處理。 

(三) 其他違反學術倫理情事者，應另案討論並依相關法令處理。 

第五條 學倫會不定期舉行，開會時應有二分之一以上委員出席始可開議，由出席委員三分

之二以上同意始可決議。如校長因故無法出席與主持會議，得由校長指定之代理人

主持會議。學倫會得視情況邀請校外學者專家、相關人員列席。 

第六條 學倫會審議過程中，學倫會委員之迴避原則應符合下列規範： 

一、 所有案件皆適用行政程序法第三十二條所定內容。 

二、 若案件涉及送審教師資格者，適用教育部「專科以上學校教師違反送審教師資

格規定處理原則」第六點所定內容。 

三、 非涉及送審教師資格之其他學術倫理案件，適用教育部「專科以上學校學術倫

理案件處理原則」第十三點所定內容。 

四、 如有迴避之情事，迴避之委員不計入前條決議之全體委員總數。 

第七條 學倫會之委員就所接觸資訊應予保密。學倫會審議案件不公開。學倫會處理之案件

如涉公共利益，學倫會得適切對外說明，不受前二項規定限制。 

第八條 本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。 

第九條 本辦法經行政會議通過後，送校務會議審議通過，陳校長核定後公布實施，修正時

亦同。 


