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一、 本要點依據一般公認會計原則一致性規定訂定之。 

二 、零用金撥付一級單位採定額預付制，由會計室簽請校長核准後，設置之。 

三 、零用金支出僅限於新台幣 5,000 元以下之支出，各單位不得為規避採購

作業而分次、分批使用零用金。 

四 、零用金5,000 元以下之小額支出得免附經費動支單，但有關於資本支出、

列管物品採購、計畫及各項補助(含配合款)經費支出，仍應附經費動支單

並經單位主管核可後，依費用支給流程規定辦理。 

五 、各單位零用金申請，應指定專人保管，零用金管理人員負責管控所經管之

現金及支出原始憑證，且登錄於零用金收支備查簿(附表一)，每月結計金

額，以備查核。 

六、零用金可用於代墊各零用金管理單位所舉辦之各項活動經費，於該項活動

經費完成核銷後歸墊零用金，並由零用金管理人員負責登錄於零用金收支

備查簿。 

七 、5,000 元以下零用金核銷時，應檢據合法憑證黏貼於用紙及零用金支出明

細表(附表二)，依規定流程辦理核准後補足之。 

八 、會計人員得不定期查核零用金結存情形，零用金盤點若經發現有短少或異

常時，應即查明原因，並由管理人員補足之。 

九 、本要點經行政會議通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。 


